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Z i e l g e r i c h t e t e r  E i n s a t z  v o n  M i t a r b e i t e r n

S i e  h a b e n  I n t e r e s s e  a m  o p t i m a l e n  E i n s a t z

i h r e r  M i t a r b e i t e r ?

S i e  s i n d  F ü h r u n g s k r a f t  u n d  g e r a d e  d a b e i

I h r e  A b t e i l u n g  a u f z u b a u e n  ( E n t w i c k l u n g )

o d e r  z u  t r a n s f o r m i e r e n  ( U m s t r u k t u r i e r u n g ) ?



Steigerung der Produktivität

Produktivität definiert als Veränderung der
Eigenschaft für höheren Nutzen. 

Der Nutzen resultiert aus dem
zielgerichteten Einsatz von Mitarbeitern.

Ihre Erwartung

Jeder Mitarbeiter verfügt über gewisse
Fähigkeiten und jede Aufgabe erfordert

gewisse Fähigkeiten zur Erledigung.

Durch Zusammenführung von Aufgabe
und Mitarbeiter entsteht ein

schlagkräftiges Team.

Methode Vorteil

Durch Annäherung an die ideale 
Aufgaben-Besetzung können

✓ Aufgaben schneller und/oder mit
höherer Qualität erledigt werden

(Zeitersparnis)

✓ Mitarbeiter bei der Erledigung ihrer
Aufgaben einen höheren persönlichen

Nutzen erzielen (Erfüllung)



Umsetzung

Die gesammelten Informationen werden durch Analogieschluss

umgewandelt und im Fußball-Format zugänglich gemacht. Als

Frage im Fußball-Format formuliert: steht bei dir vielleicht ein

Stürmer im Tor? 

Im 1:1 Coaching erarbeiten wir die Bausteine deiner

Kerntätigkeit, sowie das Fundament auf dem deine individuelle

Wertschöpfung aufbaut.

Im wesentlichen beschäftigen wir uns mit der Frage, wie die

Aufgaben in deinem Team verteilt sind, um uns dem Optimum

anzunähern.



Ihr Investment

Speedy

€ 600,00
netto

Workshopdauer: 4 h

Voraussetzung:

schnelle Auffassungsgabe

genaue Kenntnisse über alle

Teammitglieder

Standard

€ 1.000,00
netto

Workshopdauer: 8 h

 Aufgabensammlung1.

 Strukturierung 2.

 Profiling Mitarbeiter (max 10)3.

Aufgabenzuordnung4.

Star

netto

Dauer: individuell nach Bedarf

 zusätzlicher Paketinhalt:

Belohnungsstruktur 

Vergütungsschema 

ab € 2.400,00



Es geht nicht darum Entscheidungen zu treffen, 

sondern darum welche treffen zu können.

Zitat

Doris Kremser



Über mich
Ich... 
...sportle gerne, nicht nur weil ich in meiner Jugend Schirennläuferin
werden wollte

...unterrichte gerne, nicht nur weil ich gerne meine Weisheiten teile

...führe gerne, nicht nur weil mich das Potential anderer Menschen
beeindruckt

...berate gerne, nicht nur weil ich es mag wenn Menschen ihre
Möglichkeiten erkennen



06

Es lässt sich sofort (ohne Vorlaufzeit) und bedarfsorientiert

umsetzen.

optimaler Zeitpunkt?

Mail an doris@inner-tools.at für mehr Infos oder

Terminvereinbarung

telefonisch erreichbar unter +43 681 20 73 28 41

Interesse?


