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WORKSHOP

Zielgerichteter Einsatz von Mitarbeitern

Sie haben Interesse am optimalen Einsatz

ihrer iMitaw beites!

Sidiind Fihrungskrafc und g-erade dabei
hte Abteilung aufzubauen (Entwick]ung)

oder zu transtormiersen (Umstrukturierung)?




[hre Erwartung

Steigerung der Produktivitit

'R TOOLS

Produktivitit definiert als Veré’mderung der

Eigenschaft fiir hheren Nutzen.

Der Nutzen resultiert aus dem

zielgerichteten Einsatz von Mitarbeitern.

Methode

'R TOOLS

Jeder Mitarbeiter verftigt tiber gewisse
Fihigkeiten und jede Aufgabe erfordert

gewisse Fihigkeiten zur Erledigung.

Durch Zusammenfﬁhrung von Aufgabe
und Mitarbeiter entsteht ein

schlagkréftiges Team.

Vorteil

'R TOOLS

Durch Anniherung an die ideale

Aufgaben-Besetzung kénnen

v’ Aufgaben schneller und/oder mit
hoherer Qualitit erledigt werden

(Zeitersparnis)

v/ Mitarbeiter bei der Erledigung ihrer
Aufgaben einen hoheren personlichen

Nutzen erzielen (Erfillung)



Umscatzung

[mi 1 Gedching = etarbeltensit wir die - Batisteine ) deiner
Kerntitigkeit, sowie das Fundament auf dem deine individuelle

Wertschopfung autbaut.

Im wesentlichen beschﬁftigen wir uns mit der Frage, wie die
Aufgaben in deinem Team verteilt sind, um uns dem Optimum

anzunihern.

Die gesammelten Informationen werden durch Analogieschluss
umgewandelt und im Fuflball-Format zuginglich gemacht. Als
Frage im Fuflball-Formart formuliert: sceht bei dir vielleicht ein

Stirmer im Tor?




[hr Investment

Speedy

£ 600,00

NCELO

Workshopdauer: 4 h

Vomussetzung:

o schnelle Auffassungsgabe

o genaue Kenntnisse ﬁb@” &lll€

Teammitglieder

Standard

£ 1.000,00

neteo

Workshopdauer: 8 h

1. Aufgabensammlung
2. Strukturierung
3. Profiling Mitarbeiter (max 10)

4. Aufgabenzuordnung

Star

ab € 2.400,00

Nneceo

Dauer: individuell nach Bedarf

zusdtzlicher Paketinhalt:
o Belohnungsstrukcur

o Vergiitungsschema



/itat

Es geht nicht darum Entscheidungen zu treffen,

sondern darum welche treffen zu konnen.

Doy Kaemsen




Uber mich

lehh

..sportle gerne, nicht nur weil ich in meiner Jugend Schirennliuferin

werden wollce
.unterrichte gerne, nicht nur weil ich gerne meine Weisheiten teile

..flihre gerne, nicht nur weil mich das Potential anderer Menschen

beeindruckt

..berate gerne, nicht nur weil ich es mag wenn Menschen ihre

Méglichkeiten erkennen




optimaler Zeitpunkt?
Es léiss_t sich sofort (Iohne Vorlaufzeit) und bedarfsorie.ntiert i

umsetzen.

-El-l'.l".q.-.
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-
- -
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hferesser

Mail an doris@inner-tools.at fiir mehr Infos oder
Terminverﬁinbarung_

telefonisch erreichbar unter +43 681 20 73 28 41

SSE TR ) :




